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Wissenschaftlicher Aufsatz aus dem Jahr 2009 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,0,
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim, früher: Berufsakademie Mannheim (Fachrichtung
Öffentliche Wirtschaft), Sprache: Deutsch, Abstract: § 9 KSchG ersetzt die fehlende soziale Rechtfertigung
der Kündigung. Der ArbG hat bei gerichtlicher Auflösung eine angemessene Abfindung an den ArbG zu
bezahlen. Diese ist ein vermögensrechtliches Äquivalent für den Verlust des Arbeitsplatzes. Sie hat primär
keinen Entgeltcharakter. Die Abfindung und Abfindungszahlung hat eine nicht zu unterschätzende
Präventivfunktion. Dadurch soll der ArbG davon abgehalten werden, „leichtfertig“ eine Kündigung
auszusprechen. Entgeltcharakter hat die Abfindung, soweit das Arbeitsverhältnis durch die gerichtliche
Entscheidung früher aufgelöst wurde als es durch eine wirksame Kündigung aufgelöst würde. Z.B. bei einer
unwirksamen außerordentlichen Kündigung mit dem Zeitpunkt des Zugangs der Kündigung. Bei einer
außerordentlichen Kündigung mit Auslauffrist am letzten Tag der Frist.
Als Prozesshandlung ist die Stellung des Auflösungsantrags grundsätzlich bedingungsfeindlich. Sie kann
aber von innerprozessualen Bedingungen abhängig gemacht werden, z. B. der ArbN stellt den
Auflösungsantrag für den Fall, dass er mit seiner Kündigungsklage obsiegt, d. h. die Kündigung sozialwidrig
ist.
Dies zeigt sich darin, dass nach § 9 Abs. 1 S. 3 in den Fällen einer sozialwidrigen ordentlichen Kündigung
beide Arbeitsvertragsparteien bis zum Schluss der letzten mündlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz
den Antrag auf Auflösung des Arbeitsverhältnisses unabhängig von einer vorherigen Einwilligung des
Prozessgegners oder einer Zulassung des Gerichts wegen Sachdienlichkeit im Sinne des § 263 ZPO stellen
können. Die Entscheidung der Arbeitsvertragsparteien über ihr Auflösungsbegehren unterliegt keinerlei
prozessualen Beschränkungen.
Die Parteien streiten über die Wirksamkeit einer ordentlichen, auf betriebsbedingte Gründe gestützten
Kündigung sowie über einen Auflösungsantrag der beklagten Arbeitgeberin. Der Kläger hat beantragt,
festzustellen, dass das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhältnis aufgrund Arbeitgeberkündigung
vom 30. Juli 2003 nicht aufgelöst wird, sondern unverändert fortbesteht.
Aufgrund der prozessualen Äußerungen des ArbN bzw. dessen Vertreters beantragte die Beklagte, die
Auflösung des Arbeitsverhältnisses. Den Äußerungen des Klägers sei deutlich zu entnehmen, dass er
keinerlei Respekt vor dem Management der Beklagten und ihren Vertriebsleitern habe. Darüber hinaus
stellten die zunächst wahrheitswidrigen Behauptungen des Klägers in der Klageschrift zum Zugang der
Kündigung einen versuchten Prozessbetrug dar.
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From reader reviews:

Aaron Covington:

Do you have favorite book? In case you have, what is your favorite's book? E-book is very important thing
for us to be aware of everything in the world. Each reserve has different aim or goal; it means that book has
different type. Some people sense enjoy to spend their the perfect time to read a book. They are reading
whatever they have because their hobby is usually reading a book. Think about the person who don't like
reading a book? Sometime, individual feel need book once they found difficult problem or perhaps exercise.
Well, probably you will need this Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an
sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition).

Robin Castillo:

What do you think of book? It is just for students since they're still students or that for all people in the
world, exactly what the best subject for that? Just you can be answered for that concern above. Every person
has different personality and hobby per other. Don't to be pressured someone or something that they don't
would like do that. You must know how great in addition to important the book Auflösungsantrag des
Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von
Vorgesetzten (German Edition). All type of book could you see on many sources. You can look for the
internet sources or other social media.

Duncan Houghton:

Book is to be different for each grade. Book for children till adult are different content. As it is known to us
that book is very important normally. The book Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die
Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) seemed to
be making you to know about other knowledge and of course you can take more information. It is extremely
advantages for you. The e-book Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich
rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) is not only giving you
considerably more new information but also to become your friend when you really feel bored. You can
spend your own spend time to read your guide. Try to make relationship together with the book
Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei
Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition). You never really feel lose out for everything when you
read some books.

Lena Robertson:

The publication untitled Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die Auflösung an sich
rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) is the e-book that
recommended to you to study. You can see the quality of the guide content that will be shown to anyone.



The language that writer use to explained their ideas are easily to understand. The author was did a lot of
investigation when write the book, hence the information that they share for your requirements is absolutely
accurate. You also will get the e-book of Auflösungsantrag des Arbeitgebers - Wegfallen einer die
Auflösung an sich rechtfertigenden Störung bei Ausscheiden von Vorgesetzten (German Edition) from the
publisher to make you far more enjoy free time.
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